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Sevilla, 7 de abril 2004

CONSEJERIA DE JUSTICIA'Y ADMINISTRACION PUBLICA

ORDEN de 25 de marzo de 2004, por la que
se concede al Consejo Andaluz de Colegios de Pro-
curadores de los Tribunales la subvencidon correspon-
diente al cuarto trimestre de 2003, por la prestacion,
por los Colegios, del servicio de asistencia juridica
gratuita.

La Consejeria de Justicia y Administracion Publica sub-
venciona, dentro de las consignaciones presupuestarias, las
actuaciones relativas a la prestacion de los servicios de asis-
tencia juridica gratuita, con arreglo a las normas contenidas
en el Capitulo VI del Reglamento de Asistencia Juridica Gratuita
de Andalucia, aprobado por Decreto 216/1999, de 26 de
octubre, modificado por el Decreto 273/2001, de 18
de diciembre, y en la Ley 5/1983, de 19 de julio, General
de la Hacienda Publica de la Comunidad Auténoma de Anda-
lucia, siendo beneficiarios de las subvenciones, los Colegios
de Procuradores de la Comunidad Auténoma.

El Consejo Andaluz de Colegios de Procuradores de los
Tribunales ha remitido a esta Consejeria, de conformidad con
el procedimiento de aplicacion de la subvencién establecido
en el articulo 47 del Reglamento de Asistencia Juridica Gratuita
de Andalucia, certificacién sobre el nimero de actuaciones
realizadas por turno de oficio en cada Colegio durante el cuarto
trimestre de 2003, junto con la justificacién del coste eco-
némico por gastos de funcionamiento e infraestructura, aso-
ciado a las mismas.

En su virtud, de acuerdo con lo que disponen los articu-
los 39 de la Ley 6/1983, de 21 de julio, del Gobierno y
la Administracién de la Comunidad Auténoma, 50 y 107 de
la Ley 5/1983, de 19 de julio, General de la Hacienda Publica
de la Comunidad Auténoma de Andalucia, y 45.1 del Regla-
mento de Asistencia Juridica Gratuita de Andalucia,

DISPONGO

Primero. Se concede una subvencién al Consejo Andaluz
de Colegios de Procuradores de los Tribunales, por el importe
y conceptos que se consignan a continuacién, con cargo a
la aplicacion presupuestaria 0.1.12.00.01.00.48300.14B,
por la prestacion, por los Colegios, del servicio de represen-
tacién gratuita, durante el cuarto trimestre de 2003.

Actuaciones por Turno de oficio 433.272,00 €
Gastos de funcionamiento e infraestructura 34.661,76 €
Total 467.933,76 €

Segundo. El importe de la subvencién debera ser aplicado,
por el Consejo Andaluz de Colegios de Procuradores de los
Tribunales, al abono de la indemnizacion por la prestacion
del servicio de representacién correspondiente al cuarto tri-
mestre de 2003, realizado por los Colegios de Procuradores
que lo integran y que comprende los gastos relativos a la
representacion juridica por Procurador de los Tribunales en
turno de oficio ante los 6rganos judiciales con sede en la Comu-
nidad Auténoma, asi como los gastos de funcionamiento e
infraestructura asociados a las mismas.

Tercero. La subvencion se hara efectiva mediante libra-
miento de la totalidad de su importe, en base a las certi-
ficaciones expedidas por los respectivos Colegios sobre el
numero de actuaciones realizadas durante el cuarto trimestre
de 2003y por el coste asociado a las mismas, de conformidad
con lo establecido en los articulos 45.1 y 47 del Reglamento
de Asistencia Juridica Gratuita de Andalucia, aprobado por
Decreto 216/1999, de 26 de octubre, modificado por el Decre-
to 273/2001, de 18 de diciembre.

Cuarto. La justificacién se realizara por el Consejo Andaluz
de Colegios de Procuradores de los Tribunales ante la Con-
sejeria de Justicia y Administracion Publica, antes del 30 de
abril de 2005, en la forma prevista en los articulos 48 y 49
del Reglamento de Asistencia Juridica Gratuita de Andalucia.

Quinto. Los beneficiarios de la subvencién otorgada por
la presente Orden estaran obligados a:

a) Hacer constar en toda informacion o publicidad que
se efectle de la actividad u objeto de la subvencién, que
la misma estd subvencionada por la Consejeria de Justicia
y Administraciéon Publica de la Junta de Andalucia.

b) Comunicar a la Consejeria de Justicia y Administracién
Publica la obtencién de otras subvenciones o ayudas para
la misma finalidad, procedentes de cualesquiera Administra-
ciones o entes publicos o privados, nacionales o internacio-
nales, asi como de toda alteracién de las condiciones tenidas
en cuenta para la concesién de la subvencién.

¢) El sometimiento a las actuaciones de control financiero
que corresponden a la Intervencién General de la Junta de
Andalucia, en relacién con las ayudas concedidas, y a las
previstas en la legislacién del Tribunal de Cuentas y de la
Cémara de Cuentas de Andalucia.

Sexto. Procederé el reintegro de las cantidades percibidas
y la exigencia del interés de demora desde el momento del
pago de la subvencion, en los supuestos contemplados en
el articulo 112 de la Ley 5/1983, de 19 de julio, General
de la Hacienda Publica de la Comunidad Auténoma de
Andalucia.

Séptimo. Contra la presente Orden, que pone fin a la
via administrativa, podré interponerse recurso potestativo de
reposicion ante este 6rgano, en el plazo de un mes contado
a partir del dia siguiente a aquél en que tenga lugar la publi-
cacion del presente acto, o interponer directamente el recurso
contencioso-administrativo, ante los correspondientes érganos
judiciales, en el plazo de dos meses contados desde el dia
siguiente al de la publicacion de este acto, todo ello de con-
formidad con lo establecido en los articulos 116 y 117 de
la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun, y en el articulo
46.1 de la Ley 29/ 1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Octavo. Esta Orden surtiré efectos a partir del dia siguiente
al de su publicacién en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia.

Sevilla, 25 de marzo de 2004

JESUS MARIA RODRIGUEZ ROMAN
Consejero de Justicia y Administracion Publica,
en funciones

ORDEN de 18 de marzo de 2004, por la que
se aprueban los Estatutos del Colegio Oficial de Ged-
logos de Andalucia.

El Estatuto de Autonomia para Andalucia, aprobado por
Ley Orgénica 6/1981, de 30 de diciembre, dispone en su
articulo 13.24 que la Comunidad Auténoma de Andalucia
tiene competencia exclusiva en materia de Colegios Profesio-
nales y ejercicio de las profesiones tituladas sin perjuicio de
lo dispuesto en los articulos 36 y 139 de la Constitucién.

La Ley 10/2003, de 6 de noviembre, reguladora de los
Colegios Profesionales de Andalucia, dictada en virtud de la
citada competencia, establece en su articulo 22, que apro-
bados los estatutos por el colegio profesional y previo informe
del consejo andaluz de colegios de la profesién respectiva,
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si estuviere creado, se remitirdn a la Consejerfa con com-
petencias en materia de régimen juridico de colegios profe-
sionales, para su aprobacion definitiva mediante Orden de
su titular, previa calificacién de legalidad.

Corresponde a la Consejeria de Justicia y Administracion
Publica la competencia en materia de régimen juridico de cole-
gios profesionales, segun dispone la Orden de 22 de junio de
2002, que publica el texto integrado del Decreto 139/2000,
de 16 de mayo, por el que se establece la estructura orgénica de
la Consejeria de Justicia y Administracién Publica, y el Decreto
121/2002, de 9 de abril, por el que se modifica el mismo.

Verificada la adecuacion a la legalidad de los Estatutos
del Colegio Oficial de Gedlogos de Andalucia, y en virtud de
las competencias que me otorga la Ley 10/2003, de 6 de
noviembre, reguladora de los Colegios Profesionales de Andalucia,

DISPONGO

Articulo 1. Aprobacion.
Aprobar los Estatutos del Colegio Oficial de Gedlogos de
Andalucfa.

Articulo 2. Publicacién.
Ordenar la publicacion de los Estatutos del Colegio Oficial
de Geodlogos de Andalucia como Anexo a la presente Orden.

Articulo 3. Inscripcién.

Ordenar la inscripcion de los Estatutos del Colegio Oficial
de Gedlogos de Andalucia en el Registro de Colegios Profe-
sionales de Andalucia en el momento en que éste sea cons-
tituido formalmente.

Articulo 4. Recursos.

Contra la presente Orden, que pone fin a la via admi-
nistrativa, se podra interponer recurso potestativo de reposicién
ante este Organo, en el plazo de un mes contado a partir
del dia siguiente a su publicacién en el Boletin Oficial de
la Junta de Andalucia, o interponer directamente el recurso
contencioso-administrativo, ante los correspondientes érganos
judiciales de este Orden, en el plazo de dos meses contados
desde el dia siguiente al de la publicacién de la presente Orden
en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, todo ello de
conformidad con lo establecido en los articulos 116 y 117
de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun, y en el articulo 46.1
delaLey 29/1998, de 13 dejulio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 18 de marzo de 2004

JESUS MARIA RODRIGUEZ ROMAN
Consejero de Justicia y Administracién Pdblica,
en funciones

ANEXO

ESTATUTOS DEL COLEGIO OFICIAL DE GEOLOGOS DE
ANDALUCIA

TITULO |
DEL COLEGIO
CAPITULO |
Denominacién, naturaleza, fines y emblema
Articulo 1. Denominacion y naturaleza.
El Colegio Oficial de Gedlogos de Andalucia es una cor-

poracién profesional de derecho publico, que se constituye
en el marco de la legislacion basica del Estado por segregacion

del llustre Colegio Oficial de Geblogos de ambito nacional,
aprobada por Decreto 163/2003, de 10 de junio, de la Junta
de Andalucia, con personalidad juridica propia y capacidad
plena para el ejercicio de sus funciones y cumplimiento de
sus fines; con estructura democrética e independiente. Gozara
a todos los efectos del rango y preeminencia atribuidos a esta
clase de entidades, siendo su duracion ilimitada.

Podra adquirir y poseer toda clase de bienes, adminis-
trarlos o enajenarlos y darles el destino que mejor convenga
a los intereses profesionales, comparecer ante los Tribunales
de Justicia y autoridades administrativas, a fin de ejercitar
cuantas acciones, excepciones y peticiones estime procedentes
en defensa de la profesion, de su patrimonio o que dimanen
en general de los derechos que le estén otorgados por estos
Estatutos, por la Ley 10/2003, de 6 de noviembre, reguladora
de los Colegios Profesionales de Andalucia; Ley 2/1974, de
13 de febrero, sobre Colegios Profesionales, modificada por
la Ley 74/1978, de 28 de diciembre, de normas reguladoras
de los Colegios Profesionales; por la Ley 7/1997, de 14 de
abril, de medidas liberalizadoras en materia de Colegios Pro-
fesionales, y por las demas disposiciones concordantes.

Articulo 2. Marco legal.

El Colegio Oficial de Gedblogos de Andalucia se rige por
la normativa autonémica y estatal vigente en materia de Cole-
gios Profesionales, por los presentes Estatutos y los Regla-
mentos que en su desarrollo se aprueben.

Articulo 3. Estructura interna y funcionamiento.

Los principios esenciales de su funcionamiento se basan
en la igualdad de todos sus miembros ante los Estatutos y
Reglamentos de régimen interior colegiales. La estructura inter-
na y el funcionamiento del Colegio seran democréticos con-
forme a lo dispuesto en el articulo 36 de la Constitucion
Espariola.

Articulo 4. Fines.
Son fines especificos del Colegio:

a) Alcanzar la adecuada satisfaccion de los intereses gene-
rales en relacién con el ejercicio de la profesion de gedlogo.

b) La ordenacién del ejercicio de la profesion de gedlogo,
dentro del marco legal y en el ambito de sus competencias.

¢) La representacion y defensa de los intereses generales
de la profesién, asi como de los intereses profesionales de
los colegiados.

d) Velar por el adecuado nivel de calidad de las pres-
taciones profesionales de los colegiados.

e) Controlar que la actividad de sus colegiados se someta
a las normas deontoldgicas de la profesion.

Articulo 5. Emblema.

El emblema del Colegio es un martillo y una piqueta de
geblogo cruzados en aspa a los que se superpone una G mayus-
cula (Geologia) cuyo centro geométrico coincide con el del
cruce de los martillos, orlados por una rama de palma a la
derecha y una de laurel a la izquierda, con un lazo inferior,
con los colores de la bandera de Andalucia.

Las siglas oficiales del Colegio seran ICOGA iniciales de
las palabras llustre Colegio Oficial de Gedlogos de Andalucia.

CAPITULO Il
Funciones

Articulo 6. Funciones.
Son funciones del Colegio:

1. Ostentar, en el &mbito de la Comunidad Auténoma
de Andalucia, la representacién y defensa de la profesién ante
la Administracion, instituciones, tribunales, entidades y par-
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ticulares, con legitimacion para ser parte en cuantos litigios
afecten a los intereses profesionales, todo ello conforme a la
legislacion vigente.

2. Ordenar, en el &mbito de sus competencias, la actividad
profesional, elaborando las normas deontolégicas comunes a
la profesién de gedlogo.

3. Ejercer el derecho de peticion conforme a la Ley.

4. Organizar actividades y servicios comunes de caracter
profesional, cultural, asistencial, de prevision y analogos, de
interés para los colegiados.

5. Elaborary aprobar los presupuestos anuales de ingresos
y gastos, asi como sus cuentas y liquidaciones.

6. Establecer y exigir las aportaciones econdémicas de los
colegiados.

7. Encargarse del cobro de las percepciones, remune-
raciones u honorarios profesionales cuando el colegiado lo
solicite libre y expresamente, en las condiciones que se deter-
minan en los presentes Estatutos, todo ello de acuerdo con
lo dispuesto en el articulo 5 de la Ley 2/1974, de 13 de
febrero, de Colegios Profesionales.

8. Llevar un registro de todos los colegiados en el que
consten al menos testimonio auténtico del titulo académico
oficial, la fecha de alta en el Colegio, el domicilio profesional
y de residencia, la firma actualizada y cuantas circunstancias
afecten a su habilitacién para el ejercicio profesional.

9. Establecer baremos de honorarios, que tendran caracter
meramente orientativos, de conformidad con lo establecido
en el articulo 5 de la Ley 2/1974, de 13 de febrero.

10. Informar en los procedimientos administrativos o judi-
ciales cuando sea requerido para ello o cuando se prevea
su intervencién con arreglo a la legislacion vigente.

11. Facilitar a los 6rganos jurisdiccionales y a las Admi-
nistraciones Publicas, de conformidad con las Leyes, la relacién
de los colegiados que pueden ser requeridos para intervenir
como peritos, o designarlos directamente; dicha relacién com-
prendera, asimismo, a los profesionales que intervendran, pre-
vio requerimiento, en procedimientos de justicia gratuita.

12. Proponery en su caso adoptar las medidas necesarias
para evitar el intrusismo profesional y la competencia desleal,
ejercitando al respecto las acciones legales pertinentes.

13. Visar los trabajos profesionales de los colegiados, no
comprendiendo los honorarios ni las demas condiciones con-
tractuales, cuya determinacién se deja al libre acuerdo de las
partes, segun dispone el articulo 5 de la Ley 2/1974, de 13
de febrero.

14. Intervenir como mediador y en procedimientos de
arbitraje en los conflictos que, por motivos profesionales, se
susciten entre los colegiados, entre los colegiados y los ciu-
dadanos, y entre éstos cuando lo decidan libremente, todo
ello de acuerdo con la normativa vigente en materia de arbitraje.

15. EI perfeccionamiento de la actividad profesional y
la formacién permanente de los colegiados.

16. Ejercer, en el orden profesional y colegial, la potestad
disciplinaria sobre los colegiados en los términos previstos en
la Ley 10/2003, de 6 de noviembre, reguladora de los Colegios
Profesionales de Andalucia y en estos Estatutos.

17. Adoptar las medidas necesarias para garantizar que
los colegiados cumplan con el deber de aseguramiento de
la responsabilidad civil en el ejercicio de la profesion.

18. Participar en los érganos consultivos de la Adminis-
tracion, cuando sea preceptivo o ésta lo requiera.

19. Informar los proyectos normativos de la Comunidad
Autdénoma sobre las condiciones generales del ejercicio de la
profesién de gedlogo.

20. Ejercer cuantas competencias administrativas le sean
atribuidas legalmente al Colegio, asi como colaborar con la
Administracion mediante la realizacion de estudios o emision
de informes.

21. Cumplir y hacer cumplir a los colegiados las Leyes
generales y especiales y los estatutos colegiales y reglamentos

de régimen interior, asi como los acuerdos adoptados por los
organos colegiales en materia de sus competencias.

22. Promocionar las actividades y estudios en materia
de geologia y facilitar a los colegiados el ejercicio de la
profesién.

23. Procurar la armonia y colaboraciéon entre los cole-
giados, impidiendo la competencia desleal entre los mismos.

24. Asesorar a los colegiados en sus relaciones con las
Administraciones Publicas Andaluzas y las empresas, sin per-
juicio de la accion sindical que les corresponda a los cole-
giados.

25. Aquellas otras que se les atribuya por normas de
rango legal o reglamentario, les sean delegadas por las Admi-
nistraciones Publicas o se deriven de convenios de colabo-
racion. Y, en general, cuantas funciones redunden en beneficio
de la profesién en su &mbito territorial y se encaminen al
cumplimiento de los fines asignados a los colegios pro-
fesionales.

CAPITULO I
Organizacién y ambito territorial

Articulo 7. Organizacion.

El Colegio estara compuesto por todos los colegiados resi-
dentes en el territorio de la Comunidad Auténoma de Anda-
lucfa, cuyo conjunto constituye la Asamblea, que es el érgano
supremo de la corporacién para la toma de decisiones en
la forma establecida en el Capitulo | del Titulo IV de estos
Estatutos.

Como érgano permanente de la Asamblea actuara la Junta
de Gobierno, encargada de la ejecucion de los acuerdos de
aquélla con las prerrogativas y funciones que se le conceden
en el Capitulo Il del Titulo IV de los presentes Estatutos.

En el seno de la Junta de Gobierno serd nombrada por
ésta una Comisién Permanente para el seguimiento y control
de las actividades del Colegio.

La Comision de recursos, érgano colegiado competente
para la resolucién de los recursos que conforme a la Ley y
a estos Estatutos, se interpongan contra los actos y acuerdos
de los 6rganos del Colegio.

Articulo 8. Ambito territorial.

El &mbito del Colegio estara integrado y abarcaré la tota-
lidad del territorio de la Comunidad Auténoma de Andalucia.
Las sedes del Colegio estaran en Sevilla y Granada. En Sevilla,
la sede coincide con su domicilio social, C/ Brasil nim. 1-Dpdo.
Local 2.-C.P. 41013. Se podran crear delegaciones provin-
ciales en el seno del Colegio en las capitales de provincia
de Andalucia que no sean Sevilla o Granada.

TITULO I
DE LOS COLEGIADOS
CAPITULO|

Requisitos para el ejercicio profesional
de la Geologia en Andalucia

Articulo 9. Requisitos.

1. En concordancia con lo dispuesto en el articulo 3.2
dela Ley 2/1974, de 13 de febrero, reguladora de los Colegios
Profesionales, modificada por Ley 7/1997, de 14 de abril,
de Medidas Liberalizadoras en Materia de Colegios Profesio-
nales, es requisito indispensable para el ejercicio de la pro-
fesion colegiada de gedlogo, hallarse incorporado en algin
Colegio Oficial de Gedlogos y que el colegiado no esté inha-
bilitado para el ejercicio de la profesion.

2. Los colegiados que ejerzan en un territorio diferente
al de la Comunidad Auténoma de Andalucia deben comunicar
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al llustre Colegio Oficial de Gedlogos de Andalucia la actuacion
en su ambito territorial.

3. El requisito de colegiacion no sera exigible al personal
funcionario, estatutario o laboral, al servicio de las Adminis-
traciones Publicas de Andalucia, para el ejercicio de sus fun-
ciones o para la realizacién de actividades propias de su pro-
fesién por cuenta de aquéllas. En todo caso, serd necesaria
la colegiacion para el ejercicio privado de la profesion.

CAPITULO I

Incorporaciones, altas y bajas en el Colegio

Articulo 10. Incorporaciones.

Quienes pretendan realizar actividades profesionales pro-
pias de la Geologia en cualquiera de sus modalidades en el
territorio de la Comunidad Auténoma de Andalucia estan obli-
gados a solicitar, previamente al inicio de la actividad pro-
fesional, por cuenta propia o ajena al servicio de entidades
privadas, la incorporacién al Colegio o la autorizacion, si se
encuentran incorporados a otro.

1. Tienen derecho a la colegiacion: Todos los ciudadanos
espanoles y extranjeros que acrediten, mediante las formas
legalmente establecidas, estar en posesién del titulo oficial
de Licenciado en Geologia, o bien los titulos oficiales que
se homologan a éste, de acuerdo con lo establecido por la
legislacion vigente o permiten el ejercicio de la Geologia a
nivel superior.

2. Para la incorporacion al Colegio de Geblogos se reque-
rird acreditar las siguientes condiciones generales de aptitud:

a) Ser mayor de edad.

b) Estar en posesién de, al menos, uno de los titulos
legalmente exigibles para el ejercicio de actividades propias
de la Geologia.

¢) No estar incapacitado.

d) No encontrarse inhabilitado para el ejercicio pro-
fesional.

e) Satisfacer la cuota de ingreso que determine el Colegio.

f) Aceptar los Estatutos, normativas y disposiciones
colegiales.

Articulo 11. Causas de incapacidad e inhabilitacion.
1. Se consideran causas de incapacidad para el ejercicio
de la Geologia las siguientes:

a) Los impedimentos fisicos o psiquicos que, por su natu-
raleza o intensidad, no permitan el cumplimiento de la funcién
profesional caracteristica.

b) La inhabilitacién o suspension expresa para el ejercicio
de la Geologia en virtud de resolucion judicial o corporativa
firme.

2. Las incapacidades desapareceran cuando cesen las
causas que las hubieren motivado, o se haya extinguido la
responsabilidad disciplinaria conforme a los presentes Estatutos.

Articulo 12. Pérdida y recuperacién de la condicién de
colegiado.

1. Se perdera la condiciéon de colegiado por alguna de
las siguientes causas:

a) Baja voluntaria a peticion propia por cese en la actividad
profesional, notificando por escrito su propdsito, a la Secretaria
del Colegio.

b) Inhabilitacién legal para el ejercicio de la profesion.

¢) Sancion disciplinaria firme de expulsién del Colegio.

d) Impago de las cuotas colegiales durante dos semestres,
previo requerimiento de pago al efecto.

2. Se recupera la condicion de colegiado:

a) Cuando se solicite la reincorporacion, si la baja fue
a peticién propia.

b) Cuando se abonen las cuotas pendientes, si fue por
falta de pago.

¢) Cuando se obtenga la rehabilitacion y se solicite la
readmisién y sea aceptada por la Junta de Gobierno del Colegio.

3. En caso de sobrevenir incapacidades fisica y/o psiquica
probadas que impidan el ejercicio profesional, el interesado
podré optar entre darse de baja en el Colegio o continuar
colegiado como no ejerciente.

4. lgualmente, se podra acceder a la situacion de no
ejerciente por interés particular, siempre que no sea preceptiva
la permanencia como ejerciente..

Articulo 13. Informacién al Consejo General de las altas
y bajas colegiales, y de sus causas.

La Junta de Gobierno notificara al Consejo General, en
el plazo maximo de diez dias hébiles, todas las incorporaciones,
altas, bajas, incapacidades, inhabilitaciones y sanciones de
sus colegiados, a fin de incorporarlas a su base de datos central.

CAPITULO Il
Derechos, deberes y prohibiciones de los colegiados

Articulo 14. Derechos de los colegiados.
Corresponden a los colegiados los siguientes derechos:

a) Ejercer la profesion con plena libertad, dentro del marco
juridico, deontolégico y estatutario.

b) Participar en la gestién corporativa y, por tanto, ejercer
el derecho de peticion, el de voto y el de acceso a los puestos
y cargos directivos, mediante los procedimientos y con los
requisitos establecidos.

¢) Recabar y obtener del Colegio la asistencia y proteccion
que pueda necesitar para el buen ejercicio de la profesion.

d) Ser defendidos, a peticion propia por el Colegio, cuando
sean vejados o perseguidos sin motivo, con ocasién del ejer-
cicio profesional.

e) Ser representados y apoyados por el Colegio y su ase-
sorfa juridica cuando necesiten presentar reclamaciones fun-
dadas a las autoridades, tribunales, entidades publicas o pri-
vadas y en cuantas divergencias surjan con ocasién del ejer-
cicio profesional. Por reglamento, se establecera el sistema
de asistencia, representacion y defensa de los colegiados.

f) Pertenecer a las instituciones de prevision y ayuda
social, asistenciales, culturales y cientificas de que esté dotada
la organizacion colegial.

g) Recibir formacion continuada.

h) Percibir honorarios acordes a su ejercicio profesional.

i) Obtener el visado y registro de todo tipo de documentos
profesionales realizados para terceros, quedando constancia
de los mismos en el Colegio.

i) Recibir y recabar informacién sobre las actividades del
Colegio. Expresar libremente su opinién sobre cualquier aspec-
to profesional y corporativo en los medios de comunicacién
colegiales.

k) Examinar archivos, registros y cuentas del Colegio seguin
disponga el Reglamento de régimen interior.

I) Participar en las Asambleas pudiendo ser elector y ele-
gido para los distintos 6rganos de gobierno, de conformidad
con estos Estatutos.

m) Interponer los recursos procedentes, frente a todos
aquellos actos o decisiones, que estime que perjudican sus
derechos o sean contrarios a estos Estatutos y demas dis-
posiciones legales vigentes, aduciendo las pruebas pertinentes.

n) Promover la convocatoria de Asambleas extraordinarias
segln se establece en estos Estatutos.
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i) Formular quejas ante la Junta de Gobierno del Colegio
contra la actuacion como directivo de cualquiera de los miem-
bros que componen los érganos rectores.

0) Utilizar cuantos servicios tenga el Colegio.

p) Ejercer cuantos demas derechos se deduzcan de estos
Estatutos y disposiciones en vigor.

Articulo 15. Deberes de los colegiados.

1. Es deber fundamental de todo colegiado ejercer la pro-
fesion con arreglo a la més pura ética y dentro del espiritu
que dimana de los presentes Estatutos y del Cédigo Deon-
toldgico.

2. Son también deberes de los colegiados, entre otros,
los siguientes:

a) Ajustar su actuacion profesional a las exigencias legales
y estatutarias del Colegio, y someterse a los acuerdos adop-
tados por sus distintos érganos. Especial mencion merece la
obligacién de tener cubierto mediante un seguro los riesgos
de responsabilidad civil en que puedan incurrir como con-
secuencia del ejercicio profesional.

b) Satisfacer las cuotas y cargas, ordinarias y extraor-
dinarias, en la cuantia y modo que el Colegio establezca.

c¢) Llevar con maxima lealtad las relaciones con la orga-
nizacién colegial y con los demas colegiados.

d) Velar por la calidad de sus prestaciones y por la buena
imagen profesional, notificando a la organizacién colegial la
existencia de instalaciones ilegales y de actividades contrarias
a la buena préactica y al Cédigo Deontolégico de que tuvieran
conocimiento.

e) Ajustar cualquier actividad publicitaria relacionada con
el ejercicio profesional a lo dispuesto en las Leyes, a la pro-
teccién de la salud y al respeto a los principios éticos y deon-
tologicos de la profesion.

) Cumplir cualquier requerimiento que les haga el Colegio
en materia profesional.

g) Jurar o prometer, en su caso, el cumplimiento de los
deberes de los cargos colegiales para los que haya sido elegido.

h) Comunicar al Colegio, a efectos de constancia en sus
expedientes personales: los cargos que se ocupen en relacion
con la profesién, las actividades especificas, de caracter pro-
fesional que desempefien, los cambios de residencia o domi-
cilio profesional.

i) Ejercer la profesion con probidad, decoro y moralidad.

) Guardar la consideracion y respeto debido a los com-
paferos de profesion.

k) Asistir a las asambleas, juntas, reuniones y citaciones
colegiales para las que fuere convocado.

[) Someter al visado colegial los trabajos profesionales,
considerandose la omisién de esta obligacién falta grave de
las comprendidas en el Titulo VII de estos Estatutos.

m) Cumplir los acuerdos de los 6rganos de Gobierno del
Colegio.

n) Guardar escrupulosamente el secreto profesional,
incluidas las informaciones confidenciales establecidas por el
Colegio.

fi) Expresar especificamente el término «Gedlogo» en los
documentos que sean consecuencia de su actuacion pro-
fesional.

0) Desempenar los cargos directivos para los que fueren
elegidos, salvo en los casos debidamente justificados.

p) Comunicar al Colegio todo acto de intrusismo que llegue
a su conocimiento, asf como los casos de ejercicio ilegal, tanto
por no colegiacién como por hallarse suspendido o inhabilitado
el denunciado.

q) Participar activa y responsablemente en la vida colegial
asumiendo con el maximo interés las responsabilidades que
le sean encomendadas.

r) Fomentar el compafierismo y no perjudicar por accién
u omisién los derechos de otros colegiados.

s) Abstenerse de intervenir en ningln trabajo profesional
para el que haya sido designado anteriormente otro colegiado,
sin obtener la previa venia del sustituido.

Los colegiados que hayan de encargarse de la realizacién
de un trabajo encomendado a otro colegiado previamente,
deberén solicitar su venia, salvo que exista renuncia escrita
e incondicionada a proseguir el encargo por parte del anterior
colegiado.

La venia, excepto en caso de urgencia justificable, deberé
ser solicitada con caracter previo y por escrito, sin que el cole-
giado requerido pueda denegarla y con la obligacion por su
parte de devolver la documentacion en su poder y facilitar
al nuevo colegiado la informacién necesaria para continuar
el encargo.

El colegiado sustituido tendra derecho a reclamar los hono-
rarios que correspondan a su intervencién profesional y el
sustituto tendra el deber de colaborar diligentemente en la
gestion de su pago.

En caso de discrepancia la venia se podra otorgarse por
la Junta de Gobierno del Colegio.

En ninglin caso, la venia del sustituido puede condicio-
narse al previo abono o aseguramiento de los honorarios del
profesional sustituido.

t) Cualquier otro que se desprenda de las prescripciones
de estos Estatutos y de las prescripciones éticas, deontolégicas
y juridicas que se encuentren en vigor, siéndoles de aplicacion
el régimen sancionador que se contempla en estos Estatutos.

Articulo 16. Prohibiciones a los colegiados.

En general, se prohibe expresamente a los colegiados rea-
lizar précticas profesionales contrarias a lo dispuesto en la
legislacion vigente o a las normas éticas, deontolégicas y juri-
dicas de la Geologia, estipuladas en su Cédigo y normativas
de desarrollo. Especificamente todo colegiado se abstendra de:

a) Injuriar o calumniar a otros colegiados, o difamarlos.

b) Comunicar a terceros los resultados propios de la acti-
vidad realizada por cuenta de un cliente.

¢) Efectuar manifestaciones o divulgar noticias en cual-
quier forma que den a entender conocimientos, técnicas, resul-
tados o cualidades especiales, de las que quepa deducir com-
paraciones con la actividad profesional de otros colegiados.

d) Desviar clientes desde Administraciones Publicas de
indole cualquiera hacia consultorias particulares, propias o
ajenas.

e) Tolerar o encubrir en cualquier forma a quien, sin titulo
suficiente, o no homologado, o sin estar colegiado, ejerza la
Geologfa.

f) Prestar el nombre para figurar como Director facultativo,
responsable o Asesor de Geologia en consultorias, gabinetes,
empresas o instituciones que no dirija y atienda o asesore
personal y directamente, o que no se ajuste a las Leyes vigentes
0 a los presentes Estatutos, o en la que se violenten las normas
deontoldgicas.

g) Ejercer la Geologia cuando se acrediten alteraciones
organicas, psiquicas o habitos toxicos, que le incapaciten para
dicho ejercicio.

h) Anunciar o difundir publicitariamente prestaciones de
servicios que vulneren la legislacién vigente o los preceptos
establecidos en estos Estatutos y el Cddigo Deontoldgico.

i) Efectuar manifestaciones publicas, o a través de los
medios de comunicacion de cualquier naturaleza, que puedan
suponer un peligro para la salud y seguridad personal de la
poblacién, o un desprestigio para la organizacién colegial, sus
drganos de gobierno o para los colegiados.

j) Atentar contra los intereses generales del Colegio y del
colectivo de gedlogos.

k) Practicar competencia desleal.
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Articulo 17. Funciones profesionales de los gedlogos.

Conforme a lo previsto en el articulo 36 de la Constitucion
Espafola, la Ley regula el ejercicio de la profesion titulada
de Geologo vy las actividades para cuyo ejercicio es obligatoria
la incorporacién al llustre Colegio Oficial de Gedlogos de
Andalucia.

Sin perjuicio de lo anterior, asi como de las atribuciones
profesionales y normas de colegiacién que se contengan en
las Leyes reguladoras de otras profesiones, el llustre Colegio
Oficial de Gedlogos de Andalucia considera funciones que pue-
de desempenar el Gedlogo en su actividad profesional, las
que a titulo meramente enunciativo se relacionan a con-
tinuacion:

1. Estudio, identificacién y clasificacion de los materiales
y procesos geolégicos, asi como de los resultados de estos
procesos.

2. Estudio, identificacion y clasificacion de los restos fési-
les, incluyendo las sefiales de actividad organica.

3. Investigacion, desarrollo y control de calidad de los
procesos geoldgicos aplicados a la industria, construccién,
mineria, agricultura, medio ambiente y servicios.

4. Estudios y andlisis geoldgicos, geoquimicos, petrogra-
ficos, mineraldgicos espectrograficos y demés técnicas apli-
cables a los materiales geoldgicos.

5. Elaboracion de cartografias geoldgicas y teméticas rela-
cionadas con las Ciencias de la Tierra.

6. Asesoramiento cientifico y técnico sobre temas geo-
l6gicos.

7. Produccién, transformacioén, manipulacion, conserva-
cion, identificacion y control de calidad de recursos geologicos
y geomineros.

8. Elaboracion de los informes, estudios y proyectos para
la produccion, transformacién y control relacionados con recur-
sos geoldgicos y geomineros.

9. Proyectos y direccion de trabajos de exploracion e inves-
tigacién de recursos geomineros.

10. Direccion y realizacién de proyectos de perimetros
de proteccién, de investigacion y aprovechamiento de aguas
minerales, minero-industriales, termales y de abastecimiento
a poblaciones o complejos industriales.

11. Planificacién y explotacién racional de los recursos
geolbgicos, geomineros, energéticos, medioambientales, y de
energias renovables.

12. ldentificacion, estudio y control de los fenémenos
que afecten a la conservacion del Medio Ambiente.

13. Organizacién y direccién de espacios naturales pro-
tegidos cualquiera que sea su grado de proteccién, parques
geoldgicos y museos de ciencias.

14. Estudios, informes y proyectos de andlisis de tra-
tamiento de problemas de contaminacién minera e industrial.

15. Estudios de impacto ambiental.

16. Elaboracién y direccion de planes y proyectos de res-
tauracion de espacios afectados por actividades extractivas.

17. Estudios y proyectos de proteccion y descontamina-
cion de suelos alterados por actividades industriales, agricolas
y antropicas.

18. Estudios y proyectos de ubicacién, construccién y
sellado de vertederos de residuos solidos urbanos y depdsitos
de seguridad de residuos industriales y radiactivos.

19. Gestion de planes sectoriales de residuos urbanos,
industriales y agrarios.

20. Planificacion de la sensibilizacién ambiental.

21. Actuaciones de proteccion ambiental.

22. Estudio, evaluacion, difusién y proteccion del Patri-
monio Geolégico y Paleontolégico Espafiol.

23. Educacion geoldgica, paleontoldgica y medioambien-
tal. Geologia educativa y recreativa.

24. Ensefianza de la Geologia en los términos establecidos
por la legislacién educativa.

25. Estudios y proyectos hidroldgicos e hidrogeolégicos,
para la investigacion, prospeccion, captacién, control, explo-
tacion y gestion de los recursos hidricos.

26. |dentificacion y deslinde del Dominio Publico Hidrau-
lico y del Dominio Maritimo-Terrestre.

27 . Estudios oceanograficos.

28. Estudios geolodgicos relacionados con la dindmica lito-
ral y regeneracion de playas.

29. Estudios del terreno en las obras civiles y edificacién
para su caracterizacién geolégica.

30. Elaboracién de estudios, anteproyectos y proyectos
de Ingenieria Geoldgica.

31. Control de calidad, para la caracterizacion geolégica
de terrenos.

32. Direccidn técnica y supervision de sondeos de reco-
nocimiento, muestreo, ensayos «in situ» y ensayos de labo-
ratorio.

33. Direccion técnica, supervision y seguimiento de cam-
pafas de investigacién de campo para caracterizacién geo-
l6gica de terrenos en estudios previos, anteproyectos y pro-
yectos de obras civil y de edificacion.

34. Estudios y proyectos sismicos y de prospeccién geo-
fisica para caracterizacién geolégica de terrenos.

35. Estudios de riesgos geoldgicos y naturales.

36. Direccion y redaccion de estudios geoldgicos y
ambientales para normas subsidiarias municipales y planes
y directrices de ordenacion del territorio.

37. Estudios, proyectos y cartografias edafologicas.

38. Estudios y proyectos de teledeteccion y sistemas de
informacion geogréfica aplicados a la geologfa.

39. Geologia planetaria.

40. Todas aquellas actividades profesionales que guarden
relacion con la Geologia y las Ciencias de la Tierra.

Articulo 18. Tipos de ejercicio profesional.

1. La profesion de gedlogo puede ejercitarse de forma
individual, asociada o en relacion laboral o de arrendamiento
de servicios, con cualquier empresa publica o privada.

2. En cualquier caso, el ejercicio de la profesién se basa
en el respeto a la independencia del criterio profesional, sin
limites ilegitimos o arbitrarios en el desarrollo del trabajo y
en el servicio a la comunidad.

3. A los efectos de los presentes Estatutos, se entiende
por ejercicio de la profesion de gedlogo la redaccién de pro-
yectos y demaés trabajos profesionales que se realicen al ampa-
ro de su titulo profesional en cualquiera de las actividades
para las que faculta dicho titulo. Tanto si lo verifican de modo
individual como si se dirigen o dependen de empresas, enti-
dades, explotaciones industriales, o negocios relacionados con
la geologia.

Todo ello con independencia de que el trabajo sea rea-
lizado por encargo de una persona fisica o juridica o una
entidad publica, con la excepcién que se sefiala en el parrafo
siguiente.

Articulo 19. La libre competencia en el ejercicio pro-
fesional.

El ejercicio de la profesién de geblogo se realizara en
régimen de libre competencia y estara sujeto, en cuanto a
la oferta de servicios y fijacién de su remuneracion, a la Ley
sobre Defensa de la Competenciay a la Ley sobre Competencia
Desleal. Los acuerdos, decisiones y recomendaciones del Cole-
gio con trascendencia econdmica observaran inexcusablemen-
te los limites del articulo 1 de la Ley 16/1989, de 17 de
julio, de Defensa de la Competencia.
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Articulo 20. Asesoramiento juridico para los colegiados.

Los colegiados en el ejercicio de la profesion tendran dere-
cho al asesoramiento juridico por parte del Colegio, tanto en
aspectos profesionales como laborales.

Articulo 21. El visado colegial.

1. El visado es un acto colegial de control profesional
que comprende los siguientes extremos: acreditacion de la
identidad y habilitacion legal del profesional debidamente cole-
giado; comprobacién de la suficiencia y correccién formal de
la documentacién integrante del trabajo y de cuantas espe-
cificaciones exija la normativa de aplicacién del mismo; la
observancia y el cumplimiento de cuantas normas integren
el ordenamiento juridico, asi como de los acuerdos y decisiones
colegiales, revistan o no aquel caracter.

En ningln caso el visado comprenderd los honorarios ni
las demas condiciones contractuales, cuya determinacion se
deja al libre acuerdo de las partes.

2. Los trabajos profesionales de estudios previos, ante-
proyectos, planes, proyectos, direcciones de obras y de explo-
tacion, certificaciones de obras, informes y otros trabajos com-
prendidos en las actividades profesionales de los gedlogos con
su correspondiente contraprestacién econdémica, ya sean eje-
cutados total o parcialmente y las modificaciones de los mis-
mos, han de ser sometidos por sus colegiados autores o actuan-
tes al visado colegial, cuando:

a) Hayan de ser presentados a las Administraciones Publi-
cas para obtener el correspondiente informe, aprobacién, adju-
dicacién, concesion, autorizacion, permiso o licencia.

b) Hayan de ser entregados a terceras personas que no
estén en relacion laboral o asociada con el colegiado autor.

3. No estan sujetos a visado colegial los trabajos desarro-
llados por los colegiados en el gjercicio y &mbito de su relacién
de servicio funcionarial administrativo o laboral con las Admi-
nistraciones Publicas.

Articulo 22. El ejercicio profesional libre.

1. Cuando se realicen trabajos concretos y determinados
para terceros, deberén reflejarse obligatoriamente en las Hojas
Oficiales de Encargo del Colegio que necesariamente tendran
los colegiados.

2. Todos los trabajos, dictamenes, peritaciones, informes
de cualquier rango, etc., seran visados por el Colegio, que-
dando en éste constancia de los mismos.

3. El Colegio cobrara una cantidad por el visado, segln
las tarifas aprobadas por el mismo.

Articulo 23. Cobro de honorarios profesionales por el
Colegio.

El Colegio establecera un servicio de cobro de honorarios
profesionales. Dicho servicio se prestard sélo cuando el cole-
giado lo solicite libre y expresamente. Reglamentariamente se
determinaran las condiciones de prestacién del mismo.

Articulo 24. Encargos profesionales.

Los colegiados presentarédn a sus clientes una nota-en-
cargo o presupuesto que contendrd como minimo la deter-
minacion suficiente del objeto de la prestacién y su coste pre-
visto o previsible.

Los colegiados no comunicaran al Colegio, para su control
0 visado, la nota-encargo del trabajo profesional, salvo reque-
rimiento justificando en el curso de un procedimiento dis-
ciplinario-deontolégico.

TITULO N

DE LA DIRECCION Y ADMINISTRACION

CAPITULO

Asamblea General

Articulo 25. El Colegio sera regido y administrado por
la Asamblea General y la Junta de Gobierno.

Articulo 26. La Asamblea General es el érgano supremo
de expresion de la voluntad del Colegio. Tiene caracter deli-
berante y decisorio en los asuntos de mayor relevancia en
la vida del Colegio Los acuerdos de la misma obligan a todos
los colegiados.

Articulo 27. El Colegio celebrard Asamblea General ordi-
naria una vez al ano, en el Ultimo trimestre de éste. Sera
convocada por el Secretario por orden del Presidente, mediante
comunicacion a los colegiados con al menos un mes de anti-
cipacién a la fecha de su celebracion, incluyendo el orden
del dia que comprenderé necesariamente el balance de cuentas
anuales y la aprobacion del presupuesto anual.

Articulo 28. El Colegio celebrard Asamblea General
extraordinaria cuando lo considere necesario el Presidente, la
Junta de Gobierno o cuando lo pidan con su firma el diez
por ciento de los colegiados ejercientes.

Articulo 29. Las Convocatorias para la Asamblea General
extraordinaria deberan ir acompafadas del orden del dia y
se remitird con quince dias de anticipacién. En los casos de
urgencia, la Junta de Gobierno podré acortar este plazo a
cinco dias como minimo.

Articulo 30. 1. Las Asambleas Generales extraordinarias
seran competentes para proponer la aprobacién o modificacion
de los Estatutos del Colegio; aprobar los Reglamentos de régi-
men interior y sus modificaciones; autorizar a la Junta de
Gobierno la adquisicion o enajenacion de bienes inmuebles
de la corporacion; aprobar o censurar la actuacion de la Junta
de Gobierno o de sus miembros; formular peticiones a los
poderes publicos conforme a las Leyes y exponer cualquier
otro tipo de proposicion dentro del marco de la legalidad vigen-
te. Estos asuntos y otros anélogos, también podrén ser exa-
minados y decididos en Asamblea General ordinaria.

2. La mocién de censura sélo podra plantearse en Asam-
blea General extraordinaria convocada al efecto, como Unico
punto del orden del dia, mediante peticién suscrita al menos
por el veinticinco por ciento de los colegiados en activo, expre-
sando con claridad las razones en que se funde.

3. La mocidén serd discutida y votada por la Asamblea.
Para prosperar se precisa mayoria de dos tercios de los cole-
giados presentes, incluyendo los votos delegados, siempre que
los votos a favor representen al veinticinco por ciento del censo
total de colegiados existentes en el Colegio.

4. En caso de prosperar cesard automaticamente la Junta
de Gobierno, y simultdneamente se convocaran elecciones,
haciéndose cargo del Colegio hasta la celebracién de nuevas
elecciones, los tres colegiados mas antiguos en razén de su
incorporacién al Colegio y los tres mas modernos, asistidos
todos del Secretario.

5. Para el caso de no prosperar, sus signatarios no podran
suscribir nueva mocién hasta transcurridos dos afos desde
la votacion.
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Articulo 31. Todos los colegiados no suspendidos de tal
derecho podréan y deberén asistir con voz y voto a las Asambleas
Generales. Los colegiados que no puedan asistir personalmen-
te, podran delegar su voto por escrito. Ningln colegiado pre-
sente podré acumular mas de 5 votos delegados de ausentes.
La delegacién se acreditard mediante escrito en tal sentido,
con caréacter particular para cada Asamblea, y fotocopia del
DNI del representado.

Articulo 32. Serdn competencias de la Asamblea General
ordinaria anual:

1. Conocer y sancionar la memoria de actividades de
la Junta de Gobierno.

2. Aprobar los presupuestos y estado de cuentas anuales.

3. Aprobar, mediante normas de caracter general, las
variaciones en las remuneraciones y gratificaciones de cuantos
las perciban con cargo al presupuesto del Colegio.

4. Aprobar las normas generales que deban seguirse en
materia de la competencia del Colegio.

5. Determinar las variaciones de las cantidades que debe
de satisfacer cada colegiado por derechos de incorporacion,
cuotas ordinarias y extraordinarias o por otros conceptos.

6. Tomar acuerdos sobre los asuntos incluidos en el orden
del dfa por iniciativa de la Junta de Gobierno o de un grupo
de colegiados que sume al menos el diez por ciento de éstos.

Articulo 33. Las sesiones de Asamblea General ordinaria
presentaran necesariamente el siguiente orden del dia como
minimo:

1. Aprobacioén del Acta de la sesion anterior.

2. Discusion, y en su caso aprobacion, de la Memoria
de la Junta de Gobierno en el afio anterior, previo informe
de su Presidente.

3. Discusion, y en su caso aprobacién, de la cuenta gene-
ral de ingresos y gastos del afio anterior, previo informe del
Tesorero.

4. Discusién, y en su caso, aprobacion del presupuesto
presentado por la Junta de Gobierno para el siguiente afio,
asi como las propuestas de normas generales de remunera-
ciones y gratificaciones del personal.

5. Demas asuntos que figuren en el orden del dia.

6. Eleccion o renovacion de cargos cuando corresponda.

7. Ruegos y preguntas que hayan sido formulados por
escrito.

Los ruegos y preguntas deberan ser formulados necesa-
riamente seis dias antes de la Asamblea General ordinaria.

Articulo 34. Las Asambleas Generales extraordinarias sélo
podréan ocuparse del asunto o asuntos objeto de la con-
vocatoria.

Articulo 35. Para constituirse, deliberar y tomar acuerdos
la Asamblea General de colegiados en primera convocatoria
se necesitara que ademas del Presidente o por delegacion
de éste el Vicepresidente, y el Secretario o en sustitucion de
éste el Tesorero, los asistentes a la misma representen la mitad
mas uno de los colegiados. Si en primera convocatoria no
hubiera nimero suficiente, podra celebrarse la Asamblea Gene-
ral transcurrida media hora, con el Presidente o por Delegacién
de éste el Vicepresidente, el Secretario o Tesorero, y cualquiera
que sea el nimero de los asistentes, presentes o representados.

Los acuerdos de la Asamblea General seran tomados por
mayoria de votos de los asistentes a la misma, o que se hallen
debidamente representados, salvo lo dispuesto para la diso-
lucion del Colegio, mocién de censura y demas supuestos
que de conformidad con estos Estatutos, precisan mayoria
cualificada.

Las votaciones seran secretas cuando lo pidan por lo
menos veinte de los colegiados presentes o representados,

o cuando se refieran a cuestiones cuya indole lo aconseje,
a juicio del Presidente.

Los acuerdos vélidamente adoptados por la Asamblea
General de colegiados obligan a todos ellos, incluso a los
ausentes.

Se levantaran actas de las reuniones que celebre la Asam-
blea General y se extendera en su libro especial, firmadas
por el Presidente o en su caso el Vicepresidente, el Secretario
0 el Tesorero y por dos interventores designados por la Asam-
blea General.

Articulo 36. El Colegio redactard un Reglamento de régi-
men interior, que, una vez aprobado por la Junta de Gobierno,
habré de ser ratificado por la Asamblea General.

CAPITULO I
Organos de Gobierno

Seccion 1.2 De la Composicién y Funciones de la Junta de
Gobierno

Articulo 37. La gestién directiva del Colegio correspondera
a la Junta de Gobierno, constituida por un Presidente, un
Vicepresidente, un Secretario, un Tesorero, y un minimo de
cuatro vocales con un maximo de ocho, en proporcién de
uno por cada cien colegiados, procurando en la medida de
lo posible, que todas las provincias andaluzas estén repre-
sentadas.

Articulo 38. 1. La Junta de Gobierno asume la plena
direccion y administracién del Colegio para la consecucion
de sus fines, sin perjuicio de las facultades de la Asamblea
General. Se reunira, al menos, una vez al trimestre y, en todo
caso, a peticion del veinte por ciento de sus componentes.

2. Las convocatorias de las sesiones de la Junta de Gobier-
no serén realizadas por el Secretario por orden expresa del
Presidente con al menos seis dias de anticipacién a la cele-
bracién de la sesion. Para la valida constitucién de la Junta
de Gobierno sera precisa la presencia del Presidente o por
delegacion expresa de éste el Vicepresidente, el Secretario o
en sustitucién de éste el Tesorero, y al menos dos miembros
mas. La Junta de Gobierno adoptaré sus acuerdos por mayoria
de votos de los miembros presentes, decidiendo en caso de
empate el voto de calidad del Presidente.

Articulo 39. Son atribuciones de la Junta de Gobierno:
A) Con relacioén al ejercicio profesional:

1. Elaborar y proponer a la Asamblea General de cole-
giados la reforma de los Reglamentos de Régimen Interior
y especiales del Colegio.

2. Resolver sobre la admisién de los titulados que deseen
incorporarse al Colegio, pudiendo delegar esta facultad en el
Presidente y Secretario en casos de urgencia, que serdn some-
tidos a la ratificacién de la Junta de Gobierno.

3. Velar por la elevada conducta social y profesional de
los colegiados entre si, en relacién con el ejercicio de la pro-
fesion y con el Colegio, y que en el desempefio de su funcién
desplieguen una alta competencia profesional.

4. Impedir y perseguir ante los Tribunales de Justicia
el intrusismo y los casos de ejercicio profesional en los que
no se cumplieran las vigentes disposiciones legales y regla-
mentarias.

5. El ejercicio de la potestad disciplinaria.

6. Visar la documentacién de los proyectos que hayan
de tener curso administrativo por medio del sello del Colegio
y visar de igual modo todos los proyectos e informes de caracter
privado, periciales, valoraciones, etc., de los cuales debera
quedar copia archivada en el Colegio.
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7. Emitir estudios, dictamenes, alegaciones, recursos e
informes en los casos previstos en el Reglamento o cuando
sea requerido para ello el Colegio por las Administraciones
publicas, los Tribunales de Justicia, entidades o particulares.

8. Facilitar a los Tribunales de Justicia, conforme a las
Leyes, la relacion de colegiados que pudieran ser requeridos
para intervenir como peritos en los asuntos judiciales, o desig-
narlos por si mismo, seglin proceda.

9. Convocar y llevar a efecto la eleccion de cargos de
la Junta de Gobierno y nombrar los miembros del Comité Deon-
tolégico y otras Comisiones que se establezcan.

10. Intervenir, en via de conciliaciéon o arbitraje, en las
cuestiones que, por motivos profesionales, se susciten entre
los colegiados.

11. Resolver por laudos, a instancia de las partes inte-
resadas, las discrepancias que puedan surgir sobre el cum-
plimiento de las obligaciones dimanantes de los trabajos rea-
lizados por los colegiados en el ejercicio de la profesién.

12. Informar a los colegiados con prontitud de cuantas
cuestiones importantes puedan afectarles, ya sean de indole
corporativa, colegial, profesional o cultural, de las que la Junta
de Gobierno tenga noticias en el egjercicio de su funcién o
en el de alguno de sus miembros o representantes de ellos.

13. Establecer las normas de concursos y premios.

B) Con relacién a las corporaciones oficiales y particulares:

1. Ostentar la representacion y defensa de la profesion
ante las Administraciones Publicas, Instituciones, Tribunales,
entidades y particulares con legitimacién para ser parte en
cuantos litigios afecten a los intereses profesionales y ejercitar
el derecho de peticion conforme al articulo 29 de la Cons-
titucion Espafola y las Leyes que lo desarrollan.

2. Gestionar y desarrollar aquellas mejoras técnico-cien-
tificas que se consideren beneficiosas para el interés de la
sociedad y de la profesion.

3. Ostentar la representacion del Colegio en aquellos actos
que establezcan las Leyes para el cumplimiento de sus fines.

4. Designar a los representantes del Colegio en los Con-
sejos y Organismos consultivos de las Administraciones Publi-
cas en materia de su competencia.

5. Designar a los colegiados que ejerzan las funciones
que puedan serles encomendadas al Colegio, o que éste acuer-
de realizar por iniciativa propia.

6. Informar de palabra o por escrito, en nombre del Cole-
gio, ante el Parlamento u érganos legislativos, el Gobierno
u organos Ejecutivos y otros Organismos, acerca de cuantos
proyectos o iniciativas lo requieran.

7. Defender, cuando lo estime procedente y justo, a los
colegiados en el desempefio de las funciones de la profesion
0 con ocasién de las mismas.

C) Con relacién a la vida econémica del Colegio:

1. Recaudar, distribuir y administrar los fondos del
Colegio.

2. Redactar los presupuestos y rendir cuentas anuales.

3. Proponer a la Asamblea General la inversién o dis-
posicion del patrimonio colegial.

4. Proponer a la Asamblea General la realizacion de una
auditoria econémica del Colegio de acuerdo y como determine
el Reglamento de régimen interior.

D) Cuantas funciones competen al Colegio y no estén
expresamente atribuidas a otros 6rganos del mismo.

Articulo 40. 1. Corresponderé al Presidente:
a) La representacion oficial del Colegio en las relaciones

del mismo con los poderes publicos, corporaciones, entidades
o particulares. Ejercera funciones que reserva a su autoridad

el Reglamento, presidira las reuniones de la Junta de Gobierno,
la Asamblea General y todas aquellas Comisiones a que asista,
dirigiendo las discusiones. Velard por el cumplimiento de los
acuerdos de los érganos colegiados del Colegio y ejecutara
los acuerdos de la Asamblea General y Junta de Gobierno.

b) Expedir libramientos para la inversién de los fondos
del Colegio, con firma mancomunada con el Tesorero.

2. El Vicepresidente llevard a cabo todas aquellas fun-
ciones que le delegue el Presidente asumiendo las de éste
en caso de vacante, ausencia o enfermedad.

3. El Secretario, llevaré la documentacién de actas, libros
y acuerdos que sean necesarios y se deduzcan de las deli-
beraciones y mandatos de la Asamblea General, de la Junta
de Gobierno, la Presidencia y las disposiciones vigentes en
la forma que determina el Reglamento de régimen interior
del Colegio.

4. El Tesorero sera responsable de la gestién econémica
del Colegio en la forma que determine el Reglamento de régi-
men interior del mismo.

5. Los vocales gestionaran los servicios o areas técnicas
que la Junta de Gobierno acuerde.

6. Cuando circunstancialmente en las Juntas de Gobierno
no hubiese quien pudiera sustituir al Presidente, Vicepresi-
dente, Secretario o Tesorero, la Junta de Gobierno acordara
a qué miembro de la misma corresponde esta sustitucion.

Las bajas que pudieran producirse en la Junta de Gobier-
no, por causas debidamente justificadas, se cubrirdn con
caracter interino hasta que se celebre la eleccién reglamentaria
en la Asamblea General.

La designacién y nombramiento de los cargos interinos
los realizara la Junta de Gobierno, pudiendo resultar designado
cualquier colegiado que goce de todos los derechos colegiales
y los especiales que exija o requiera el cargo.

Articulo 41. 1. Cuando por cualquier causa la totalidad
de los cargos de la Junta de Gobierno del Colegio queden
vacantes, se constituird una Junta Provisional que se hara
cargo de las funciones de aquélla y que convocaré en el plazo
de 30 dias, desde su constitucién, las elecciones para la pro-
vision de los cargos vacantes.

2. La Junta Provisional se constituird por los dos cole-
giados mas antiguos, los dos colegiados de mas reciente incor-
poracién y de dos miembros de la anterior Junta de Gobierno,
asistidos por el Secretario.

Seccion 2.2 De la Eleccién de la Junta de Gobierno

Articulo 42. La totalidad de los componentes de la Junta
de Gobierno son elegidos por sufragio universal, igual, libre,
directo y secreto sobre candidaturas cerradas y avaladas por
al menos 25 colegiados con derecho a voto. Cada candidatura
deberd ser completa y presentar un candidato para cada
puesto.

Articulo 43. 1. Los cargos de la Junta de Gobierno del
Colegio tendran una duracion de cuatro afios, renovandose
en su totalidad a la finalizacién del mandato, por elecciones
en las que tendran derecho y deber de sufragio todos los cole-
giados que cumplan los requisitos colegiales.

2. La renovacion se efectuard mediante votacién directa
y secreta y por mayoria de votos emitidos, cubriéndose la
totalidad de los puestos por los integrantes de la candidatura
mas votada.

3. Las listas de los colegiados con derecho a voto seran
expuestas en las sedes del Colegio, durante diez dias y con
una anticipacion no inferior a veinte dias, respecto a la fecha
de la celebracién de las elecciones.

4. Durante el periodo de exposicion publica y otros tres
dfas maés, podran formularse las reclamaciones a que hubiere
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lugar, que serén resueltas por el Comité Electoral en el plazo
de tres dias desde la finalizacién de aquél.

5. Los cargos de Presidente, Vicepresidente, Secretario
y Tesorero no podran ser ocupados por la misma persona
durante méas de dos periodos de cuatro afios consecutivos.

Articulo 44. 1. Para ser elector y/o elegible sera necesario
contar con un afo de antigliedad como colegiado, con refe-
rencia al dia 31 de diciembre del afio anterior a la fecha
de la eleccién, no estar inhabilitado y encontrarse en pleno
goce de sus derechos civiles y colegiales.

2. Ademés para ser elegido Presidente se precisard un
minimo de cinco afios de colegiacion.

3. Dentro de los veinte dias siguientes a la convocatoria
de las elecciones se podran presentar en la Secretaria de la
sede del Colegio las candidaturas.

4. Ningun colegiado podréa presentarse como candidato
a méas de un cargo.

Articulo 45. 1. La convocatoria de la eleccion sera con
dos meses de antelacién, por lo menos, a la fecha de cele-
bracién de las mismas.

2. La convocatoria de elecciones se efectuara por acuerdo
de la Junta de Gobierno, con el programa de fechas de los
distintos actos electorales, la aprobacién del censo de electores
y la composicién del Comité Electoral, que a su vez designara,
por insaculacion a los miembros de la Mesa electoral.

3. El acuerdo de convocatoria sera notificado, por escrito,
a cada uno de los colegiados dentro de los diez dias naturales
siguientes a la fecha del acuerdo.

4. El acuerdo de convocatoria y demés actos electorales,
podré ser objeto de impugnacion ante el Comité Electoral en
el plazo de cinco dias habiles siguientes a la fecha de noti-
ficacién del acuerdo y serad resuelto, por éste, en el plazo
de tres dias habiles siguientes a la fecha de impugnacion.
De su resolucién se dara notificacion, en escrito motivado,
a las partes interesadas en el plazo de dos dias habiles siguientes.

Articulo 46. 1. El proceso electoral se iniciara con la cons-
titucion del Comité Electoral, acto que tendra lugar el décimo
dia natural siguiente a contar de la fecha de acuerdo de
convocatoria.

2. El Comité Electoral estaré constituido por el Presidente
y el Secretario del Colegio, que actuaran como Presidente y
Secretario, respectivamente, dos miembros de la Junta de
Gobierno designados por éste y el colegiado mas antiguo y
el méas moderno. Si alguno de ellos se presentara a la eleccion
o reeleccion o se viera imposibilitado para el desempefio de
sus funciones sera sustituido por el que reglamentariamente
le corresponda o por el que se siga o preceda en orden de
antigtiedad.

3. El mismo dia de su constitucién, el Comité Electoral,
designara por insaculacién a los componentes de la mesa
electoral.

4. De la constitucion del Comité Electoral se levantara
acta.

Articulo 47. Los colegiados podran votar en cualquiera
de las siguientes formas, y siempre utilizando exclusivamente
una papeleta de la candidatura completa, en la que no se
podrén realizar enmiendas, alteraciones o tachaduras.

1. Entregando cada elector la papeleta electoral al Pre-
sidente de la mesa para que éste, en su presencia, y previa
identificacion del votante, la deposite en la urna. En este caso
el Secretario de la mesa indicard en la lista de colegiados
aquellos que vayan depositando su voto.

2. Por correo, enviando al Presidente de la mesa electoral
la papeleta electoral, en sobre cerrado, incluido dentro de otro
también cerrado, en el que conste claramente el remitente,
su firma y su nimero de colegiado.

3. Los votos por correo se enviaran a la Secretaria del
Comité Electoral dirigida al Presidente de la mesa electoral,
y deberan ser recibidas por ésta con anterioridad a la hora
fijada para el cierre de la votacion.

4. Terminado el plazo de votacién, la mesa electoral pro-
cedera a comprobar que los votos enviados por correo corres-
ponden a colegiados con derecho a voto y, en este caso, una
vez que el Secretario haya marcado en la lista de colegiados
aquellos que voten por correo, el Presidente procederd a abrir
los sobres introduciendo las papeletas electorales en la urna.
Cuando un sobre incluya més de una papeleta, no se intro-
ducira ninguna en la urna, computandose el voto como nulo.

Articulo 48. 1. Terminada la votacion se realizara el escru-
tinio que serd publico, levantandose acta en la que consten
los votos obtenidos por cada candidatura, en caso de ser varias.

2. Con veinticuatro horas de antelacién a la votacion,
los candidatos a Presidentes podran comunicar al Comité Elec-
toral la designacién de Interventores, los cuales podran asistir
a todo el proceso de la votacién y escrutinio, formulando las
reclamaciones que estimen convenientes y que seran resueltas
por el Presidente de la mesa y recogidas en el acta del
escrutinio.

3. Efectuado el escrutinio por los miembros de la mesa
electoral se insertara el acta correspondiente en el libro de
actas del Colegio o Delegacién, y se procedera seguidamente
a la proclamacion de la candidatura més votada.

Articulo 49. 1. Recibido por el Comité Electoral el acta
del escrutinio, si no aprecia ningtin defecto que pudiera inva-
lidar la votacién, proclamara el resultado de la eleccion, comu-
nicandolo en el plazo de cuarenta y ocho horas a los colegiados
y abriendo un plazo de diez dias para posibles reclamaciones.

2. Terminado este plazo de reclamaciones el Comité Elec-
toral, reunido conjuntamente con la mesa electoral, analizara
las reclamaciones, si las hubiera, y resolvera sobre las mismas.

3. Resueltas las reclamaciones, proclamara definitivamen-
te elegidos los cargos puestos a votacién y lo hara publico.

4. En caso de que el Comité Electoral, a la vista de las
impugnaciones presentadas, decida anular la eleccion, se pro-
cederd a convocar nuevas elecciones en el plazo de un mes.

Articulo 50. 1. En el plazo de diez dias siguientes a la
proclamacion definitiva de los candidatos elegidos, éstos debe-
ran tomar posesion de sus cargos en sesion de Junta de Gobier-
no convocada al efecto por el Comité Electoral.

2. Si no lo hicieran en esa sesion, sin causa justificada,
se declarara vacante el cargo de que se trate, el cual sera
cubierto por acuerdo de la propia Junta General entre los cole-
giados que retinan los requisitos previstos legalmente..

Articulo 51. La Junta de Gobierno del Colegio podra nom-
brar, si lo considera oportuno y a propuesta del Presidente,
un Delegado de dicha Junta en cada provincia en la que no
exista Delegacién del Colegio. EI nombramiento seréa por cuatro
afos pudiendo ser renovado su cargo, por una sola vez. Las
funciones del Delegado seran las previstas en el Reglamento
de régimen interior.

Articulo 52. 1. Se podran crear Delegaciones provinciales
del Colegio. Para ello sera preciso que lo solicite el setenta
y cinco por ciento de los colegiados con derecho a voto, resi-
dentes en la provincia, siempre que este porcentaje sea supe-
rior a treinta colegiados y se presente junto a la referida soli-
citud, el correspondiente plan de viabilidad econémica de la
delegacion. Cumplidos los anteriores requisitos la Asamblea
del Colegio aprobara la creacion a propuesta de la Junta de
Gobierno.

2. Las Delegaciones provinciales constituiran un Consejo
de Gobierno, conforme a las normas que regulan la eleccion
de la Junta de Gobierno entre los colegiados de la provincia,
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que estaran formados por un Presidente, un Secretario, un
Tesorero y un numero de vocales, en funcién del nimero de
colegiados de la provincia, fijandose en el uno por ciento,
sin que en ningln caso puedan ser inferior a dos ni superior
a cuatro. Las Delegaciones provinciales se regularéan en lo
no previsto en estos Estatutos y en tanto no les sea aplicable
las normas reguladoras de la Junta de Gobierno, en la forma
que se especifique en el Reglamento de régimen interior del
Colegio.

3. La disolucién de las Delegaciones se llevara a cabo
siguiendo idéntico procedimiento al previsto para su creacion.

CAPITULO 111

Comité Deontolégico y otros Comités

Articulo 53. 1. El Comité Deontolégico se compone de
tres miembros y es el érgano encargado de instar la accion
disciplinaria dentro de la vida corporativa, exclusivamente
sobre los colegiados que incumplan los deberes profesionales
o corporativos. Para ello goza de autonomia respecto a los
demés drganos, pudiendo recabar de todos ellos cuantos ante-
cedentes y documentos precise para el desarrollo de su funcion.
Reglamentariamente se regularan sus funciones y compe-
tencias.

2. El Comité deontolégico es designado por la Junta de
Gobierno por un perfodo de cuatro afios, pudiendo ser reno-
vados por una sola vez, en la forma que prevea su Reglamento
de régimen interno. En todo lo no previsto en los presentes
Estatutos, seran de aplicacién las normas reguladoras del régi-
men disciplinario de aplicacion en la Administracion Publica
para sus funcionarios. En todo caso, se diferenciara la fase
instructora de la sancionadora, encomendandolas a 6rganos
distintos. Finalmente, el nombramiento de instructor no podra
recaer en persona que forme parte del érgano colegiado ini-
ciador del procedimiento.

Articulo 54. Para el fomento de las labores cientifica, cul-
tural, asistencial y social, se podran crear los Comités que
se consideren oportunos, cuyas funciones seran las que mar-
que el Reglamento de régimen interior.

CAPITULO IV
La ejecucion de acuerdos y libros de actas

Articulo 55. Tanto los acuerdos de la Asamblea General,
como de la Junta de Gobierno seran inmediatamente ejecu-
tivos, salvo que en ellos se disponga otra cosa.

Articulo 56. En el Colegio se llevaran obligatoriamente
dos libros de actas, donde se transcribirdn separadamente las
correspondientes a las Asambleas Generales y Juntas de
Gobierno. Los acuerdos de los demas 6rganos colegiados, se
transcribirdn en sus respectivos libros de actas, firmadas por
el Secretario del 6rgano, con el V° B° de quien lo presida.

Las actas de la Asamblea General y la Junta de Gobierno
deberan ser firmadas por el Presidente o por quien en sus
funciones hubiera presidido y por el Secretario, o quien hubiere
desempefado funciones de tal en ella.

TITULO IV

DEL REGIMEN JURIDICO DE LOS ACTOS
Y DISPOSICIONES Y DE SU IMPUGNACION

Articulo 57. Régimen juridico.

1. Los actos y disposiciones del Colegio adoptados en
el ejercicio de sus funciones publicas se sujetaran al Derecho
Administrativo.

2. Las cuestiones de orden civil, penal y laboral quedaran
sometidas a la normativa que en cada caso les sea de
aplicacion.

Articulo 58. 1. Las disposiciones o actos colegiales nor-
mativos serdn dados a publicidad colegial mediante «Boletin
Informativo» o circular en caso de urgencia y entraran en vigor
a los veinte dias habiles de su publicacion, salvo que en ellos
se disponga otra cosa.

2. Para la conservacién y archivo de las actas, dispo-
siciones y actos colegiales debe adoptarse sistema mecano-
grafico, en hojas coleccionables, numeradas y previamente
diligenciadas, de modo que quede suficientemente garantizada
su autenticidad y advierta de posibles sustracciones.

Articulo 59. El régimen de los actos de los érganos cole-
giales se ha de ajustar a los siguientes principios:

1. Seran validos sélo los dictados por érganos compe-
tentes, dentro de sus atribuciones y con los requisitos esta-
blecidos en las mismas.

2. Seran motivados con sucinta referencia de hechos y
fundamentos de derecho, los actos previstos en el articu-
lo 54.1 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, asi como los que supongan la dene-
gacion de la colegiacion, o del visado de trabajos profesionales
0 sus encargos, o los que resuelvan recursos, asi como los
que en cualquier otra forma impliquen restriccion a un cole-
giado de los derechos reconocidos en estos Estatutos. El tramite
de audiencia a los interesados se regira de acuerdo con el
articulo 84 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre. En cual-
quier caso la resolucion de los recursos corporativos requiere
vista y audiencia del interesado en el procedimiento.

3. La notificacién ha de contener el texto integro del acto,
certificado por el Secretario del érgano que lo hubiere dictado,
asi como la expresion, en su caso, de los recursos procedentes
y se ha de dirigir al domicilio declarado al Colegio, por pro-
cedimiento que deje constancia de su recibo.

4. Cuando actte en ejercicio de funciones publicas, el
Colegio ajustara su actuacién a lo dispuesto en la Ley 30/1992,
de 26 de diciembre, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun,
modificada por la Ley 4/1999, de 13 de enero.

Articulo 60. 1. Los actos y acuerdos de los dérganos del
Colegio, o los actos de tramite, si estos Ultimos deciden directa
o indirectamente el fondo del asunto, determinan la impo-
sibilidad de continuar el procedimiento, producen indefensién
o0 perjuicio irreparable a derechos e intereses legitimos, podran
ser impugnados, en el plazo de un mes ante la Comision
de Recursos, que dictard la resolucién que corresponda en
el plazo maximo de tres meses.

2. La resolucién de la Comisién de Recursos agota la
via administrativa, pudiendo ser impugnados ante la jurisdic-
cién contencioso-administrativa, los actos y acuerdos del Cole-
gio sujetos al Derecho Administrativo.

Articulo 61. Comisién de Recursos.

1. La Comision de Recursos es el érgano colegiado com-
petente para la resolucién de los recursos que, de acuerdo
con la Ley 10/2003, de 6 de noviembre, se interpongan contra
los actos de los 6rganos del Colegio.

2. La Comision de Recursos no estard sometida a ins-
trucciones jerarquicas del dérgano de direccion del Colegio,
actuando conforme a los principios garantias, plazos y pro-
cedimiento de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régi-
men Juridico de las Administraciones Publicas y del Proce-
dimiento Administrativo Comun.

3. La Comision de Recursos, se compone de tres cole-
giados, asistidos por el Secretario de la Junta de Gobierno,
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este Ultimo con voz pero sin voto, con una colegiacién superior
a tres anos, designados por la Junta de Gobierno a propuesta
de su Presidente, por un plazo de tres anos, pudiendo desem-
pefar el cargo un maximo de seis afios. Previamente a sus
resoluciones podran recabar los asesoramientos y dictamenes
que estimen conveniente. El régimen de sesiones, adopcion
de acuerdos, etc., serd el previsto para los érganos colegiados
enla Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

TITULOV

DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO Y SUBALTERNO

Articulo 62. Por la Junta de Gobierno se nombrara el
personal administrativo y subalterno que sea preciso, dandose
traslado de lo adoptado a la proxima Asamblea General para
su conocimiento.

Articulo 63. Todo este personal se regira por lo establecido
en la normativa laboral aplicable.

Articulo 64. El personal administrativo y subalterno del
Colegio a efectos administrativos tiene el caracter de personal
al servicio de una corporacién de Derecho Publico.

Articulo 65. El procedimiento de las distintas medidas
disciplinarias seréa el consignado en la reglamentacion laboral
pertinente, siendo competencia de la Junta de Gobierno la
aplicacion de tales medidas.

Articulo 66. 1. Las remuneraciones del personal figuraran
en el capitulo correspondiente, dentro del presupuesto general
anual del Colegio.

3. Dicho personal podra pertenecer, con caracter volun-
tario y previo dictamen de la Junta de Gobierno, a las entidades
de previsién del Colegio, si las hubiere.

TITULO VI

DE LOS RECURSOS ECONOMICOS

Articulo 67. 1. El Colegio debera contar con los recursos
necesarios para atender debidamente sus fines y funciones
encomendados y las solicitudes de servicio de sus miembros,
quedando éstos obligados a contribuir al sostenimiento de los
gastos correspondientes.

2. El patrimonio del Colegio es Unico y el uso de sus
bienes debe estar adscrito a sus fines.

Articulo 68. Constituyen los recursos econdémicos ordi-
narios del Colegio:

1. Los rendimientos de cualquier naturaleza que produz-
can los bienes o derechos que integran el patrimonio del
Colegio.

2. Los derechos de incorporacion de los colegiados.

3. Las cuotas ordinarias y extraordinarias y derramas esta-
blecidas por el Colegio.

4. Los derechos por informes, dictamenes técnicos o ase-
soramientos solicitados del Colegio por el Estado, la Comunidad
Auténoma de Andalucia, y los entes locales, corporaciones
oficiales, entidades o particulares.

5. Los derechos por expedicion de visados, certificados
y otros documentos reglamentados.

6. Convenios de visados con los colegiados.

7. Cualquier otro concepto que legalmente procediere.

Articulo 69. Constituyen recursos extraordinarios del
Colegio:

1. Las subvenciones, donativos que se concedan al Cole-
gio por las Administraciones Publicas, corporaciones oficiales,
entidades o particulares.

2. Los bienes muebles e inmuebles y derechos de todas
clases que por cualquier titulo sean donados al Colegio.

3. Las cantidades que por cualquier concepto corresponda
percibir al Colegio cuando administre los bienes, rentas o dere-
chos que se le confien de modo temporal o perpetuo, con
fines culturales o benéficos, o por ordenar la contribucion a
las cargas fiscales y velar por la legitima competencia pro-
fesional.

4. Cualquier otro que legalmente procediere.

TITULO VII
DEL REGIMEN DISCIPLINARIO Y DISTINCIONES
CAPITULO |

Aspectos generales

Articulo 70. Potestad disciplinaria.

1. La Junta de Gobierno tienen competencia para san-
cionar a los colegiados que incurran en infraccion en el orden
profesional y colegial.

2. El ejercicio de la potestad disciplinaria se ajustara,
en todo caso, a los principios que rigen la potestad sancio-
nadora y el procedimiento sancionador de las Administraciones
Publicas.

3. Nadie podra ser sancionado sin que se haya tramitado,
conforme a lo dispuesto en los Estatutos, el procedimiento
correspondiente, de naturaleza contradictoria, en el que se
garanticen, al menos, los principios de presuncién de inocencia
y audiencia del afectado. Las resoluciones que pongan fin
a los procedimientos deberan ser motivadas y resolveran todas
las cuestiones planteadas en el expediente.

4. Contra las resoluciones sancionadoras adoptadas por
los colegios profesionales podré interponerse el correspondien-
te recurso ante la Comisién de Recursos.

5. El Colegio procedera, por si mismo, a la ejecucién
de sus propias resoluciones sancionadoras cuando éstas sean
firmes. Las delegaciones seran informadas de las sanciones
impuestas por la Junta de Gobierno.

CAPITULO I

Tipos de faltas y sanciones

Articulo 71. Las faltas disciplinarias se clasifican en leves,
graves y muy graves.

Articulo 72. Infracciones muy graves.
En todo caso, se consideraran infracciones muy graves
las siguientes:

a) El incumplimiento de los deberes profesionales cuando
resulte perjuicio grave para las personas que hayan solicitado
o concertado la actuacion profesional.

b) La vulneracién del secreto profesional.

c) El ejercicio de la profesion de geblogo en situacion
de inhabilitacién profesional o estando incurso en causa de
incompatibilidad o prohibicién.

d) La comisién de delitos dolosos, en cualquier grado
de participacion, como consecuencia del ejercicio profesional.

e) La comision de, al menos, dos infracciones graves en
el plazo de dos afos.

Articulo 73. Infracciones graves.
Constituyen infracciones graves las siguientes:
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a) El incumplimiento de las obligaciones que, respecto
a los colegiados, se establecen en la Ley y en los Estatutos
del colegio.

b) El incumplimiento de los acuerdos adoptados por los
organos del colegio.

¢) El encubrimiento de actos de intrusismo profesional
o de actuaciones profesionales que vulneren las normas deon-
tolégicas de la profesion, que causen perjuicio a las personas
que hayan solicitado o concertado los servicios profesionales
0 que incurran en competencia desleal.

d) El incumplimiento de los deberes profesionales cuando
causen perjuicio a quienes hayan solicitado o concertado la
actuacion profesional.

e) La ofensa grave a la dignidad de otros colegiados, de
las personas que formen parte de los 6rganos de gobierno
del colegio, asi como de las instituciones con quienes se rela-
cione como consecuencia de su ejercicio profesional.

f) Los actos ilicitos que impidan o alteren el normal fun-
cionamiento de los consejos o colegios profesionales o de sus
organos.

g) La comisiéon de, al menos, cinco infracciones leves
en el plazo de dos anos.

Articulo 74. Infracciones leves.

Constituye infraccion leve la vulneracién de cualquier otro
precepto que regule la actividad profesional, siempre que no
constituya infraccion grave o muy grave.

Articulo 75. Prescripcion de infracciones y sanciones.

1. De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 132 de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun, las infracciones muy graves prescribirédn a
los tres afos, las graves a los dos afios y las leves a los
seis meses, contados desde el dia en que la infraccion se
hubiera cometido.

Interrumpiré la prescripcion la iniciacién, con conocimien-
to del interesado, del procedimiento sancionador, reanudén-
dose el plazo de prescripcion si el expediente estuviere para-
lizado durante mas de seis meses por causa no imputable
al presunto infractor.

2. Las sanciones impuestas por faltas muy graves pres-
cribirdn a los tres afios, las impuestas por faltas graves, a
los dos anos, y las impuestas por faltas leves, al afno, contados
desde el dia siguiente a aquél en que adquiera firmeza la
resolucion por la que se impone la sancion.

Interrumpiré la prescripcion la iniciacion, con conocimien-
to del interesado, del procedimiento de ejecucién, volviendo
a transcurrir el plazo si aquél estd paralizado durante mas
de un mes por causa no imputable al infractor, todo ello de
conformidad con lo establecido en el articulo 132 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre.

Articulo 76. La Junta de Gobierno podra imponer san-
ciones a los colegiados que cometan faltas, por actos u omi-
siones, asi como cuando su conducta se aparte de sus deberes
profesionales o sea contraria a la competencia profesional o
al respeto debido a los demés compafieros o al codigo
deontoldgico.

Articulo 77. Sanciones.
1. Por razon de las faltas previstas en el presente capitulo,
pueden imponerse las siguientes sanciones:

a) Amonestacion privada, verbal o por escrito.

b) Amonestacion publica, mediante la publicacién de la
resolucion sancionadora firme en los 6rganos de expresion
colegiales.

¢) Suspension temporal del ejercicio profesional, por un
plazo no inferior a un mes ni superior a dos anos.
d) Expulsién del Colegio.

2. Las faltas leves seran sancionadas con amonestacién
privada o publica.

3. Las faltas graves seran sancionadas con suspension
del ejercicio profesional por tiempo superior al mes e inferior
a seis meses.

4. Las faltas muy graves seran sancionadas con suspen-
sion del ejercicio profesional por tiempo, superior a seis meses
e inferior a dos afios.

5. La comision de 3 faltas muy graves firmes y no reha-
bilitadas podra sancionarse con la expulsion del Colegio, para
la que el acuerdo deberé adoptarse por las dos terceras partes
de los miembros del érgano competente.

6. Tanto las sanciones de suspension temporal del ejer-
cicio profesional como la de expulsién del Colegio llevaran
aneja la inhabilitacién para incorporarse a cualquier otro Cole-
gio mientras la sancién esté cumpliéndose.

7. Cada una de las sanciones disciplinarias previstas en
los apartados anteriores llevara aparejada la obligacion de sub-
sanar o corregir los defectos e irregularidades observados; rec-
tificar las situaciones o conductas improcedentes; ejecutar,
en definitiva, el acuerdo que, simultaneamente, se adopte por
el 6rgano competente a raiz de hechos deducidos y compro-
bados durante la tramitacién del expediente, y abonar los gas-
tos ocasionados con motivo de la tramitacion de los expedientes
disciplinarios o de los requerimientos que se hubieran tenido
que efectuar por conducto notarial para las notificaciones
oportunas.

8. Para la imposicion de sanciones, el Colegio debera
graduar la responsabilidad del inculpado en relacion con la
naturaleza de la infraccién cometida, trascendencia de ésta
y demas circunstancias modificativas de la responsabilidad,
teniendo potestad para imponer la sancién adecuada. En todo
caso, para la calificacion y determinacién de la correccion
aplicable se tendran en cuenta las siguientes circunstancias:

a) La gravedad de los dafios y perjuicios causados al
cliente, terceras personas, profesionales o Colegio.

b) El grado de intencionalidad, imprudencia o negligencia.

¢) La contumacia demostrada o desacato al 6rgano com-
petente durante la tramitacién del expediente.

d) La duracién del hecho sancionable.

e) Las reincidencias.

Articulo 78. Extincién de la responsabilidad disciplinaria.
La responsabilidad disciplinaria se extinguira:

a) Por muerte del inculpado.

b) Por cumplimiento de la sancién.

¢) Por prescripcion de las infracciones o de las sanciones,
de conformidad con lo dispuesto en la legislacion sobre el
procedimiento administrativo.

CAPITULO Il

Procedimiento

Articulo 79. Procedimiento.

1. No podré imponerse sancién disciplinaria alguna sin
previo expediente instruido al efecto, con arreglo al proce-
dimiento establecido en el presente capitulo.

2. El Colegio aprobara un Reglamento del procedimiento
para el ejercicio de su potestad sancionadora.

3. En tanto en cuanto no se apruebe el Reglamento pre-
visto en el parrafo anterior, se aplicaran los principios con-
tenidos en el Real Decreto 1398/1993, de 4 de agosto, por
el que se aprueba el Reglamento del procedimiento para el
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ejercicio de la potestad sancionadora, o norma que lo sustituya
o modifique.

Articulo 80. Competencia.

1. La potestad sancionadora corresponde a la Junta de
Gobierno.

2. En el caso de infracciones cometidas por profesionales
no pertenecientes al Colegio Oficial de Gedlogos de Andalucia,
se tramitaréd un expediente informativo, que sera remitido al
Colegio Oficial en el que estuvieren colegiados, que, en su
caso, instruird y resolvera el expediente sancionador.

3. En todos los casos, antes de imponerse cualquier san-
cion, sera oida la Comisién Deontoldgica.

4. El Colegio llevaran un registro de sanciones, y estara
obligados a conservar el expediente hasta la extincion de la
responsabilidad disciplinaria. Las sanciones disciplinarias fir-
mes se haran constar en el expediente personal del colegiado.

Tales anotaciones se cancelaran de oficio una vez trans-
currido el plazo de un afio a contar desde el dia de cum-
plimiento o prescripcion de la sancién.

CAPITULO IV

Distinciones
Articulo 81. 1. De caréacter honorifico:

a) Felicitacion del Presidente del Colegio.

b) Felicitacion de la Junta de Gobierno.

¢) Concesion de mencién de honor con resefia en los
medios de comunicacion del Colegio.

d) Nombramiento de Colegiado de Honor.

e) Miembro de Honor del Colegio.

f) Nombramiento de Presidente Honorifico del Colegio.

g) Concesion de Insignia de oro del Colegio con resefa
en los medios de comunicacién del Colegio.

h) Propuesta para condecoraciones oficiales.

Podran ser Miembros de Honor aquellas instituciones,
corporaciones, nacionales o extranjeras, y personas que, a
propuesta de la Junta de Gobierno, sean aceptadas por la
Asamblea General.

2. De caracter cientifico-econémicas:

a) Bolsas de estudio para perfeccionamiento o espe-
cializacion.

b) Becas y subvenciones para estudios de postgraduados
en Andalucia o en el resto del pais o en el extranjero.

¢) Premios a trabajos de investigacion.

d) Premios a articulos o publicaciones que ensalcen la
profesién de Gedlogo.

e) Publicacion con cargo al Colegio de trabajos de des-
tacado valor en el &mbito de la Geologia pura o aplicada.

Articulo 82. De las distinciones y recompensas estable-
cidas en el articulo anterior:

1. Las b), c) y d) de las honorificas y a) y b) de las
cientifico-econdmicas se concederan por la Junta de Gobierno
del Colegio, a propuesta del Presidente o tres de sus miembros
o de un numero de colegiados superior a 25 mediante carta
dirigida al Presidente del Colegio.

3. Las e), f), g y h) de las honorificas y c), d) y e)
de las cientifico-econémicas, se concederan por la Asamblea
General, a propuesta de la Junta de Gobierno o de un nimero
de Colegiados superior a 25, los cuales haran una solicitud
a la Junta de Gobierno, mediante carta dirigida a su Presidente.

TITULO VI

DE LA FUSION, SEGREGACION Y DISOLUCION
DEL COLEGIO

Articulo 83. Fusion.

1. La fusion del Colegio con otro de la misma profesion
sera acordada por los colegios respectivos. La Asamblea Gene-
ral extraordinaria debera aprobarla por mayoria de dos tercios
de los asistentes, siempre que éstos representen a su vez la
mayoria absoluta del nimero de colegiados. Debiendo apro-
barse por decreto del Consejo de Gobierno de la Junta de
Andalucia.

2. La fusién del Colegio con otro de distinta profesion
se aprobaréa por Ley del Parlamento de Andalucia, a propuesta
de los colegiados afectados, adoptados con los mismos requi-
sitos previstos para el caso anterior.

Articulo 84. Segregacion.

La segregacion del Colegio para constituir otro de ambito
territorial inferior serd aprobada por Decreto del Consejo de
Gobierno de la Junta de Andalucia y se ajustara al proce-
dimiento siguiente:

1. La segregacién habré de ser propuesta, como minimo
por el 75 por 100 de los colegiados que ejerzan la profesién
en el dmbito territorial del nuevo Colegio. El censo colegial
del territorio del nuevo colegio debera ser superior a 150
colegiados.

2. la Junta de Gobierno trasladara la solicitud a la Asam-
blea General, la cual habrd de pronunciarse sobre la misma
en sentido favorable si relne los requisitos del apartado
precedente.

3. El acuerdo, de ser favorable, se trasladard a la Junta
de Andalucia, para su aprobacion definitiva, en su caso.

Disposicién adicional primera. En todo lo no previsto en
los presentes Estatutos se estard a lo dispuesto en la Ley
10/2003, de 6 de noviembre, reguladora de Colegios Pro-
fesionales de Andalucia y en lo que no se oponga a la misma,
a la Ley 2/1974, de 13 de febrero, sobre Colegios Profe-
sionales, modificada por Ley 74/1978, de 28 de diciembre,
de normas reguladoras de los Colegios Profesionales, y por
la Ley 7/1997, de 14 de abril, de medidas liberalizadoras
en materia de Colegios Profesionales, y disposiciones com-
plementarias.

Disposicién adicional segunda. La reforma de estos Esta-
tutos podria proponerse por iniciativa de la Junta de Gobierno
del llustre Colegio Oficial de Gedlogos de Andalucia o a peticion
del 25 por 100 del censo colegial, debatiéndose en Asamblea
General extraordinaria, que habrd de ser convocada a este
solo efecto. Aprobada la reforma por mayoria de los colegiados
presentes o representados, se elevara la propuesta de reforma
a la Consejeria de Justicia y Administracién Publica de la Junta
de Andalucia para su aprobacién definitiva.

Disposicién adicional tercera. Los Geblogos pertenecientes
al Colegio seran de pleno derecho miembros de la Asociacion
de Gedlogos Espanoles (AGE).

Disposicién adicional cuarta. La disolucion del llustre
Colegio Oficial de Gedlogos de Andalucia serd aprobada por
Decreto del Consejo de Gobierno de la Junta de Andalucia,
requiriéndose el cumplimiento de lo previsto en estos Estatutos,
acuerdo adoptado en este sentido por Asamblea General e
informe del Consejo Andaluz de Colegios, si estuviera creado.

Disposicién adicional quinta. El Colegio podréa elaborar
sus Reglamentos de Régimen Interior y Especiales. Estos
Reglamentos seran aprobados en Asamblea General.



Pagina nim. 8.720

BOJA nim. 68

Sevilla, 7 de abril 2004

Disposicién adicional sexta. El llustre Colegio Oficial de
Gedlogos de Andalucia se relacionara con la Administracion
Andaluza a través de la Consejeria de Justicia y Administracion
Publica y con la Administracion General del Estado a través
del Ministerio de Medio Ambiente o de aquél que, por via
reglamentaria, determine el Gobierno.

ORDEN de 25 de marzo de 2004, por la que
se aprueba el programa de materias que habra de
regir las pruebas de acceso al Cuerpo de Letrados de
la Junta de Andalucia.

El Decreto 67/1994, de 22 de marzo (BOJA nim. 50
de 15 de abril), por el que se regula el acceso al Cuerpo
de Letrados de la Junta de Andalucia, incorpora en su Anexo
el programa de materias sobre las que habrén de versar los
ejercicios de la oposicion para el acceso al Cuerpo de Letrados
de la Junta de Andalucia, autorizando la Disposicién Final
Segunda de la citada norma a la Consejeria de Justicia y Admi-
nistracion Publica para introducir las sucesivas adaptaciones
que sean necesarias en el referido programa de materias.

Transcurridos dos afios, desde la Ultima aprobacién del
programa de materias, por el que se han de regir las pruebas
selectivas al Cuerpo de Letrados de la Junta de Andalucia
se hace precisa una nueva revisién del mismo, que recoja
tanto las Ultimas reformas legislativas acaecidas, como las
mejoras técnicas que respecto de su contenido, se ha estimado
preciso realizar.

En virtud de lo anterior, y en uso de las competencias
atribuidas a esta Consejeria de Justicia y Administracion Publi-
ca por el Decreto 139/2000 de 16 de mayo, modificado por
el Decreto 121/2002, de 9 de abril.

DISPONGO

Articulo Unico. Aprobar y publicar para general conoci-
miento el programa de materias que habra de regir, en la
convocatoria de pruebas selectivas para ingreso en el Cuerpo
de Letrados de la Junta de Andalucia.

Disposicién final Unica. La presente Orden entrara en vigor
el dia siguiente al de su publicacién en el Boletin Oficial de
la Junta de Andalucia.

Sevilla, 25 de marzo de 2004

JESUS MARIA RODRIGUEZ ROMAN
Consejero de Justicia y Administracién Publica
en funciones

ANEXO Il
PROGRAMA DE MATERIAS
DERECHO CIVIL

Tema 1. El concepto de Derecho. Las divisiones del Dere-
cho: Derecho Natural y Derecho Positivo; Derecho Publico
y Derecho Privado; Otras clasificaciones.

Tema 2. Las normas juridicas: su naturaleza. Caracteres
y estructura de la norma. Clasificaciones de las normas juri-
dicas. El ordenamiento juridico. Sus valores superiores.

Tema 3. El Derecho Civil de Espafia; evolucion y contenido
actual. EI Cédigo Civil espafol: historia, contenido y critica.
Eficacia del Codigo Civil, eficacia derogatoria y eficacia general
supletoria. Principales modificaciones del texto del Codigo Civil.
Legislacion posterior complementaria del mismo.

Tema 4. Los derechos forales. Territorios de Derecho Foral.
El sistema de compilaciones; rasgos fundamentales de las que
han sido promulgadas. El Fuero de Baylio.

Tema 5. La teoria general de las fuentes del derecho.
Las fuentes en el ordenamiento espafol: enumeracién y orde-
nacién jerarquica. La Constitucién como fuente del derecho.

Tema 6. La Ley: requisitos y clases. La costumbre; clases;
prueba de la costumbre. Los principios generales del derecho;
funciones.

Tema 7. La jurisprudencia; su valor. La doctrina de los
autores. Aplicacién e interpretacion de las normas juridicas.
Las lagunas de la Ley y la analogfa.

Tema 8. Efectos esenciales de las normas. Inexcusabilidad
de su cumplimiento y error de derecho. La nulidad como san-
cién general. El fraude de Ley: requisitos y efectos.

Tema 9. Eficacia constitutiva del derecho. La relacion juri-
dica y la institucién juridica. La titularidad y el derecho sub-
jetivo. Derechos subjetivos absolutos y relativos. Situaciones
juridicas secundarias; situaciones juridicas interinas.

Tema 10. Ejercicio de los derechos; sus limites; doctrina
del abuso del Derecho. Modificacién, transmisién y extinciéon
de derechos. Renuncia. El poder de disposicién y las pro-
hibiciones de enajenar.

Tema 11. Limite de la eficacia de las normas. Principio
y final de la vigencia de las normas; la derogacion técita.
Normas de transicién. El principio de irretroactividad. Prin-
cipios basicos de las Disposiciones Transitorias del Cédigo
Civil.

Tema 12. La Ley en el espacio. El Derecho Internacional
Privado: naturaleza. Sistemas histéricos y doctrinales en mate-
ria de conflictos de Leyes. La reciprocidad, el orden publico,
el reenvio y el fraude de Ley en el Derecho Internacional
Privado.

Tema 13. Principios y normas del Codigo Civil Espafol
en materia de conflicto de leyes. EI Derecho Interregional en
Espafia. La vecindad civil: adquisicién y pérdida.

Tema 14. La persona. El nacimiento de la persona fisica.
Proteccion juridica del concebido. Los preembriones. Legis-
lacion de la Comunidad Auténoma de Andalucia. La muerte
de la persona. Los derechos de la personalidad. EI domicilio.

Tema 15. Capacidad juridica y capacidad de obrar. Las
circunstancias modificativas de la capacidad: teoria de los esta-
dos civiles. La edad. La mayoria de edad. Capacidad de los
menores de edad. La emancipacién: sus clases y efectos.

Tema 16. La incapacitacién: concepto y regulacion en
el Codigo Civil. Los Patrimonios Protegidos. La prodigalidad.
Situacién juridica del concursado.

Tema 17. La nacionalidad. Adquisicién, conservacion,
pérdida y recuperacién de la nacionalidad. La doble nacio-
nalidad. Condicién juridica de los extranjeros.

Tema 18. La ausencia. Defensa del desaparecido. Decla-
racion de ausencia; requisitos y efectos. Declaracién de falle-
cimiento; requisitos y efectos.

Tema 19. El Registro Civil. Breve referencia histérica.
Organizacién; Secciones. Promocion de asientos. Eficacia de
los asientos; la prueba del estado civil. Publicidad y recti-
ficacién de asientos.

Tema 20. Las personas juridicas: su naturaleza y clases.
Constitucion, capacidad, representacién, domicilio, naciona-
lidad y extincién de las personas juridicas. Las asociaciones.
Las fundaciones.

Tema 21. Las cosas. Clases: bienes muebles e inmuebles;
de dominio publico y de propiedad privada. Partes integrantes
y pertenencias. El patrimonio; tipos.

Tema 22. El hecho y el acto juridico. El negocio juridico.
Elementos esenciales. La voluntad: los vicios del consenti-
miento; normas del Coédigo Civil sobre vicios del consen-
timiento.

Tema 23. La causa; teoria general. La causa de los con-
tratos; normas del Codigo Civil. Los negocios abstractos. Teoria
del enriguecimiento sin causa. Los negocios juridicos ano-
malos, simulados, indirectos, fiduciarios y fraudulentos.

Tema 24. La representacion en el negocio juridico. Repre-
sentacion directa e indirecta. Representacion voluntaria 'y legal.



